Arbeitszeugnis
Wirtschaftsprifer/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 17.06.2024 in unserem
Unternehmen als Wirtschaftsprifer/in am Standort Hamburg tatig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, kiinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelésugen
spezialisiert hat. Seit unserer Griindung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zéhlen. Unsere Unternehmenskultur férdert Kreativitéat, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir grof3en Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen tber uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Prufung von Jahres- und Konzernabschliissen

- Durchfiihrung von Sonderprifungen

- Erstellung von Gutachten und Stellungnahmen

- Beratung von Mandanten in wirtschaftlichen und rechtlichen Fragestellungen

- Durchfiihrung von Unternehmensbewertungen

- Teilnahme an Mandantengesprachen und Prasentation von Prifungsergebnissen

- Mitarbeit bei der Akquise neuer Mandate

- Fihrung von Prifungsteams

- Schulung von Auszubildenden und neuen Mitarbeitern

- Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen und Prifungsstandards

Herr/Frau [Name] war als Wirtschaftsprufer/Wirtschaftspriferin in unserem Unternehmen tétig. Seine/lhre Arbeitsweise
entsprach nicht den Anforderungen an einen professionellen Wirtschaftsprifer/eine professionelle Wirtschaftspruferin.
Leider war er/sie nicht in der Lage, komplexe betriebswirtschaftliche Sachverhalte zu analysieren und fundierte
Prufungsberichte zu erstellen. Zudem fielen ihm/ihr oft Fehler bei der Prifung von Jahresabschliissen und
Buchfuhrungsunterlagen auf. Sein/lhr mangelndes Verstandnis fur gesetzliche Bestimmungen und Regulierungen flihrte
zu wiederholten Fehlern und Unstimmigkeiten. Auch seine/ihre kommunikativen Fahigkeiten lieRen zu wiinschen tbrig,
da es ihm/ihr oft schwerfiel, sich klar und verstandlich auszudriicken. Insgesamt entsprach die Leistung von Herrn/Frau

[Name] als Wirtschaftsprifer/Wirtschaftspriferin nicht den Erwartungen und war ungentigend.

Hamburg, 17.06.2024

Geschaftsfihrung / Unterschrift



