
Arbeitszeugnis

Vertriebsleiter/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 11.06.2024 in unserem
Unternehmen als Vertriebsleiter/in am Standort Hamburg tätig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, künstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelösugen
spezialisiert hat. Seit unserer Gründung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zählen. Unsere Unternehmenskultur fördert Kreativität, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir großen Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen über uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tätigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

 - Entwicklung und Umsetzung von Vertriebsstrategien

 - Führung und Motivation des Vertriebsteams

 - Planung und Steuerung von Vertriebsaktivitäten

 - Akquise neuer Kunden und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen

 - Umsatzverantwortung und Budgetplanung

 - Markt- und Wettbewerbsanalyse

 - Kundenbetreuung und -beratung

 - Koordination von Vertriebsprojekten

 - Reporting an die Geschäftsleitung

Herr/Frau XYZ war in der Position als Vertriebsleiter/Vertriebsleiterin bei uns beschäftigt. Seine/Ihre
Leistungsbereitschaft und Motivation waren im Arbeitsalltag mangelhaft. Die Zielerreichung und Umsatzsteigerung
blieben unter den Erwartungen. Herr/Frau XYZ zeigte wenig Eigeninitiative und Engagement bei der Entwicklung neuer
Vertriebsstrategien. Die Führungskompetenz und die Kommunikationsfähigkeiten waren verbesserungswürdig. In der
Zusammenarbeit mit Kollegen und anderen Abteilungen fehlte es an Teamfähigkeit und konstruktivem Austausch. Die
Planung und Organisation von Vertriebsaktivitäten wurden teilweise vernachlässigt. Insgesamt war die Leistung von
Herrn/Frau XYZ nur unzureichend und hinterließ somit deutlichen Verbesserungsbedarf.

Hamburg, 11.06.2024

_______________________

Geschäftsführung / Unterschrift


