Arbeitszeugnis
Unternehmensberater/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 05.06.2024 in unserem
Unternehmen als Unternehmensberater/in am Standort Hamburg tétig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, kiinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelésugen
spezialisiert hat. Seit unserer Griindung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zéhlen. Unsere Unternehmenskultur férdert Kreativitéat, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir grof3en Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen tber uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Analyse von Unternehmensstrukturen und -prozessen

- Erstellung von Konzepten und Strategien zur Unternehmensentwicklung

- Durchfuihrung von Marktanalysen und Wettbewerbsvergleichen

- Beratung von Kunden in betriebswirtschaftlichen Fragen

- Projektmanagement und -umsetzung

- Préasentation von Ergebnissen vor Geschéftsfiihrung und Mitarbeitern

- Entwicklung von MaRnahmen fir Effizienzsteigerung und Kosteneinsparung

- Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen

- Unterstitzung bei der Einfiihrung neuer Technologien und Prozesse

- Schulung von Mitarbeitern im Bereich der Unternehmensentwicklung.

Herr/Frau [Name] war als Unternehmensberater/Unternehmensberaterin in unserem Unternehmen tatig. Seine/lhre
Arbeit war insgesamt ausreichend. Er/Sie verfligt Uber fundierte Kenntnisse im Bereich Unternehmensberatung und
konnte diese erfolgreich in verschiedenen Projekten anwenden. Herr/Frau [Name] arbeitete eigensténdig und
zuverlassig, jedoch fehlte es gelegentlich an der nétigen Flexibilitat, um sich schnell auf neue Anforderungen
einzustellen. Seine/lhre Kommunikationsfahigkeiten waren durchschnittlich, wobei gelegentlich Verbesserungsbedarf
besteht, insbesondere in der Kundenkommunikation. Im Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten war Herr/Frau [Name]
hoflich und kooperativ. Insgesamt war seine/ihre Leistung als Unternehmensberater/Unternehmensberaterin

ausreichend.

Hamburg, 05.06.2024

Geschaftsfihrung / Unterschrift



