Arbeitszeugnis
Softwareentwickler/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 22.05.2024 in unserem
Unternehmen als Softwareentwickler/in am Standort Hamburg tétig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, kiinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelésugen
spezialisiert hat. Seit unserer Griindung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zéhlen. Unsere Unternehmenskultur férdert Kreativitéat, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir grof3en Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen tber uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Analyse von Anforderungen

- Design und Entwicklung von Softwareldsungen

- Implementierung von Programmen und Algorithmen

- Durchfuhrung von Softwaretests

- Dokumentation von Softwarekomponenten

- Wartung und Weiterentwicklung bestehender Softwareprodukte

- Unterstlitzung bei der Einfilhrung neuer Technologien

- Zusammenarbeit mit anderen Entwicklern und Fachbereichen

- Schulung von Mitarbeitern in der Nutzung von Softwareprodukten

- Einhaltung von Qualitatsstandards und Richtlinien

Herr/Frau [Name des Mitarbeiters] war wahrend seiner/ihrer Zeit in unserem Unternehmen als
Softwareentwickler/Softwareentwicklerin tatig. Er/Sie zeichnete sich durch eine hohe Fachkompetenz sowie
hervorragende Leistungsbereitschaft aus. Durch seine/ihre ausgeprégte Fahigkeit zur Problemlésung und sein/ihr
umfassendes technisches Know-how konnte er/sie komplexe Softwarelésungen entwickeln und implementieren.

Dank seiner/ihrer strukturierten und effizienten Arbeitsweise gelang es [Name des Mitarbeiters], Projekte stets
termingerecht und in héchster Qualitat abzuschliel3en. Er/Sie arbeitete eng mit anderen Teammitgliedern zusammen
und trug mafgeblich zum Erfolg des Teams bei. Seine/lhre hohe Eigeninitiative und seine/ihre Fahigkeit, sich schnell in
neue Themen einzuarbeiten, waren besonders bemerkenswert.

Herr/Frau [Name des Mitarbeiters] tiberzeugte durch seine/ihre ausgezeichneten Kommunikationsfahigkeiten und
seinel/ihre Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich zu vermitteln. Sein/ihr professionelles Auftreten und sein/ihr
hohes Verantwortungsbewusstsein machten ihn/sie zu einem geschatzten Mitarbeiter in unserem Unternehmen.
Insgesamt bewerte ich die Leistungen von Herrn/Frau [Name des Mitarbeiters] als herausragend und spreche ihm/ihr

die Schulnote 1: Sehr Gut aus. Er/Sie hat wahrend seiner/ihrer Zeit in unserem Unternehmen maf3geblich zum Erfolg
unseres Teams beigetragen und hinterlasst eine grol3e Licke, die nur schwer zu fiillen sein wird.



Hamburg, 22.05.2024

Geschéftsfuhrung / Unterschrift



