Arbeitszeugnis
Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 30.08.2024 in unserem
Unternehmen als Rechtsanwaltsfachangestellte/r am Standort Hamburg tétig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, kiinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelésugen
spezialisiert hat. Seit unserer Griindung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zéhlen. Unsere Unternehmenskultur férdert Kreativitéat, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir grof3en Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen tber uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Selbststéandige Korrespondenzfiihrung

- Termin- und Fristentberwachung

- Aktenfihrung und -verwaltung

- Mandantenbetreuung

- Erstellung von Schriftsatzen, Vertragen und Vollmachten

- Rechnungsstellung und -Gberwachung

- Kommunikation mit Gerichten, Behoérden und Mandanten

- Unterstitzung bei der Vorbereitung von Verhandlungen und Prozessen

- Organisation von Meetings und Terminen

- Ablage und Archivierung von Dokumenten

Frau/Herr [Name] war in ihrer/seiner Funktion als Rechtsanwaltsfachangestellte/r tatig. Sie/Er hat die Aufgaben im
Rahmen des beruflichen Anforderungsprofils ausgefiihrt. Die Arbeitsweise von Frau/Herr [Name] erforderte eine
fortgeschrittene Fahigkeit zur Organisation und zur Selbststandigkeit sowie eine hohe Konzentration auf die Belange der
Klienten. Frau/Herr [Name] hat in der Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten stets ein angemessenes und
respektvolles Verhalten an den Tag gelegt. Im Umgang mit den Mandanten hat sie/er eine hohe soziale Kompetenz
bewiesen.

Frau/Herr [Name] hat sich in ihrem/seinen Aufgabenbereich stets bemiiht, die gesteckten Ziele zu erreichen. Sie/er hat
ihre/seine Tatigkeiten stets pflichtbewusst und engagiert ausgefiihrt. Dennoch konnten in einigen Bereichen
Verbesserungen erzielt werden. Frau/Herr [Name] hat in manchen Situationen Schwierigkeiten gezeigt, den
Arbeitsanforderungen gerecht zu werden und hat zeitweise den Uberblick (iber die Anliegen der Klienten verloren. In
Stresssituationen hat sie/er keine angemessene Reaktion gezeigt und hat nicht immer einen kiihlen Kopf bewahrt.
Insgesamt betrachtet war die Leistung von Frau/Herr [Name] als Rechtsanwaltsfachangestellte/r ungentigend. Sie/Er
konnte die Erwartungen an ihre/seine Arbeitsleistung nicht erfillen und hat in einigen Bereichen deutliche Defizite

gezeigt. Wir bedauern daher, dass eine Weiterbeschaftigung im Unternehmen nicht mehr méglich ist.

Hamburg, 30.08.2024
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