Arbeitszeugnis
HR-Manager/in

Herr Max Mustermann geb. am 01.01.1990 in Hamburg, war vom 11.08.2021 bis zum 18.09.2024 in unserem
Unternehmen als HR-Manager/in am Standort Hamburg tatig.

Amazingh ist ein innovative Webdesign- & SEO-Agentur mit Sitz in Hamburg, die sich auf die Entwicklung von
fortschrittlichen, kiinstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning (ML) nutzenden Webseiten und Softwarelésugen
spezialisiert hat. Seit unserer Griindung im Jahr 2014 haben wir uns kontinuierlich weiterentwickelt und sind stolz
darauf, zu den Top-Agenturen zu zéhlen. Unsere Unternehmenskultur férdert Kreativitéat, Teamgeist und professionelle
Exzellenz, wobei wir grof3en Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
legen. Hier finden Sie mehr Informationen tber uns: www.amazingh.de

Diese Position beinhaltete die folgenden verschiedenen Tatigkeiten und weitreichende Verantwortlichkeiten:

- Personalbeschaffung

- Personalentwicklung

- Personalbetreuung

- Mitarbeiterfiihrung

- Recruiting

- Bewerbermanagement

- Personalplanung

- Personaladministration

- Gehaltsabrechnung

- Arbeitsrechtliche Angelegenheiten

- Mitarbeitergespréache

- Konfliktmanagement

- Weiterbildungskonzepte entwickeln

- Mitarbeiterfeedback einholen und umsetzen

Die/der Mitarbeitende verfugt Gber fundierte Kenntnisse im Bereich Personalmanagement und konnte diese erfolgreich
in die Praxis umsetzen. Sie/Er zeigte ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft sowie Zuverlassigkeit in ihren/seinen
Tatigkeiten und Uberzeugte durch ihre/seine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise. Die/der Mitarbeitende war
stets kommunikativ und teamorientiert und konnte sich gut in das bestehende Team integrieren. lhre/Seine Fahigkeit,
komplexe Sachverhalte zu analysieren und Lésungen zu entwickeln, war stets vorhanden. Insgesamt war die/der

Mitarbeitende stets bemuht, ihre/seine Aufgaben zuverlassig und gewissenhatft zu erledigen.

Hamburg, 18.09.2024



Geschéftsfuhrung / Unterschrift



